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Sehr gerne machen wir Sie auf die heue Ausgabe der Freiburger Zeitschrift
fur GeschlechterStudien fzg 27|2021 Digitalisierung (geschlechter-)
gerecht gestalten aufmerksam.
Obgleich der weit tGberwiegende der Teil
der Bevolkerung, zumindest im Globalen

Freiburger

(WhI;/;:A.n:;:'rr;::“hl‘l“‘r‘ Norden, tagtaglich digitale Endgeréate und
Produkte, Algorithmen und
Dienstleistungen nutzt, verfugt nur eine
Minderheit Uber die technische oder

programmatische  Expertise,  virtuelle

Digitalisierung
(geschlechter-)

Welten aktiv mitgestalten zu kénnen. Umso
gerecht gestalten entscheidender sind Fragen der Teilhabe,
die sich auch anhand von

Geschlechtergrenzen manifestieren. Der

vorliegende Schwerpunkt der fzg 27|2021
befasst sich deshalb mit dem
Spannungsfeld von Utopien der Teilhabe und Dystopien allumfassender
Kontrollsysteme. Diese Auseinandersetzung knipft an feministische
Debatten um Technozukinfte seit den 1970er-Jahren an und greift aktuelle
Fragen wie die Gestaltbarkeit sozialer Netzwerke, Rollenmodelle auf
virtuellen Plattformen und kritisch-feministische Analysen Kil-basierter
Servicesysteme auf.

Weitere Informationen, auch zu vorangegangenen Ausgaben, entnehmen Sie
bitte unserer Homepage www.fzg.uni-freiburg.de. Fur Bestellungen besuchen
Sie bitte die Seiten unseres Verlags Barbara Budrich. Eine Inhaltsiibersicht
unserer neusten Ausgabe finden Sie nach dieser Nachricht. Wir freuen uns

uber lhr Interesse!

Gerne verweisen wir bei dieser Gelegenheit auch auf unseren aktuellen Call
for Papers fur die fzg 29|2023 Feminist Science and Technology Studies
treffen Postcolonial Studies.
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